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INTRODUCCION

Simpro es una simulaciéon de negocios donde se aplican decisiones respecto a un modelo
matematico de una situacion operacional comun en el mundo empresarial, en la que los
participantes asumen el papel de gerentes de una empresa. Como estudiantes de la
universidad privada del norte tomamos las decisiones en base a nuestros conocimientos
universitarios proyectandonos a un fututo a ser capaces de asumir el rol de gerentes de una
empresa maximizando la eficiencia en sus procesos. Asimismo, el manual Simpro sirve para

preparar al participante en el contexto general de la empresa en la cual se tendra que tomar
decisiones periodo a periodo.
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OBJETIVOS
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ESTRATEGIAS T

Entrenar a los trabajadores desde el principio para
aumentar su eficiencia lo mas pronto posible

Cambiar a los trabajadores con mejor
rendimiento.

Proyectar la materia prima para cumplir con los
requisitos
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Cambiar maquinas cada que sea necesario para no
guedar debiendo productos al periodo 9.

Tener en cuenta el potencial de los operadores para
seleccionar a los mas aptos.

Invertir en control de calidad y manteniento de maquina
para no tener productos rechazados ni maquinas
paradas
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DECISION ES




Decision1-P2 >

Invertimos en control de calidad y mantenimiento.

No se realizo pedido de materia prima.

Todos los operadores fueron puestos a entrenar.

Se contrataron 4 nuevos operadores.
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Decision2-P3 )

No invertimos en control de calidad ni mantenimiento.

Se hizo un pedido urgente de materia prima.

Todos los operadores fueron puesto a entrenar.

No hubo cambio de operadores.
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Decision3-P4 >

Invertimos en control de calidad y mantenimiento.

Se realizé una orden normal de materia prima.

Todos los operadores fueron puestos a entrenar.

No hubo cambio de operadores.
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Decision4-P5 )

Invertimos en control de calidad y mantenimiento.

No se realizaron ordenes de materia prima.

Todos los operadores fueron puestos a entrenar.

No hubo cambio de operarios.
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Decision5-P6 >

No invertimos en control de calidad ni mantenimiento

No se realizaron ordenes de materia prima.
Ningun operador fue puesto a entrenar.

No hubo cambio en los operadores.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

1



Decision 6-P7 )

Invertimos en control de calidad y mantenimiento

Se realizo pedido de materia prima urgente

Se mando a entrenar solo en la primera linea

Se contrataron 4 trabajadores para la segunda linea.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

1



Decision7-P8 >

Invertimos en control de calidad y mantenimiento

Los operarios mas eficientes se colocaron en la linea 1
Se mando a entrenar a4 operarios

Volvimos a contratar 4 operarios antiguos para la linea 2
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Decision 8-P9 >

No Invertimos en control de calidad y mantenimiento

Se cambidé una maquina en linea 1, se puso 3 maquinas a
8 horasy 1 en 9 horas

La linea 2 trabajaron los mas eficientes en 12 horas

Se contrataron 4 operarios para la linea 1.
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CONCLUSIONES

Desde un inicio tuvimos conocimiento en el
simulador, a pesar de ello a lo largo de este reto
hemos llegado a tener altibajos, sin embargo
gracias al trabajo en equipo y nuestra mejora en
las planificaciones hemos podido ocupar el tercer
lugar en el podio.
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% DE EFICIENCIA VS. ESTANDAR

Resultados

=& Firma 1
=#= Firma 2
< Firma 3
=4~ Firma 4
=% Firma &
-# Firma &
== Firma ¥
== Firma &
=i~ Firma 9
= Firma 10
=& Firma 11
-+ Firma 12

JIRJUNZ0ZS_LIC Firma 1 66.11 126.13 T71.73 62.79 90.48 192.72 Ter. Lugar - UNIFRAMZ - Bolivia
F2RJUNZ2023_LIC Firma 1 66.11 2425 2488 11394 3./ 77631 61.11 95.86 366.28 192.02 2do. Lugar - UNIFRANZ - Bolivia

HRJUNI0Z3_LIC Firma 4 66.11 21.03 73.93 2372 : 759.62 4219 96.57 394.71 191.83 3er. Lugar - UPM - Pery
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