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OBJETIVOS

# 1

Mantener una eficiencia vs estándar 

por encima del 30%

# 2

No tener deuda en el último período 

de entrega

# 3

Tener una materia prima de al 

menos 4000u en el último período



OBJETIVOS

# 4

Entrenar a los operarios, mientras su  

eficiencia mejore significativamente.

# 5

Encontrar el equilibrio entre la 

produccion en línea 1 y línea 2

# 6

Producir al menos 8 horas en ambas 

líneas en el período 9



# 1

En los periodos de entrega, colocar 

a los operarios más eficientes en 

linea 2

# 2

Intentar que nuestros costos 

totales no estén por encima de 

nuestros costos estandares

# 3

Producir en linea 2 lo producido en 

linea 1

ESTRATEGIA



PERÍODO 1



En este primer período, el simulador asigna resultados por 

defecto a todas las empresas participantes, asegurando 

que todas partamos desde una base común. Asimismo, se 

nos asignaron automáticamente los primeros 8 

trabajadores. A partir del segundo período, nuestra labor 

será seleccionar y asignar estratégicamente a los 

operarios que consideremos más adecuados, con el fin de 

alcanzar los niveles de productividad que deseamos 

lograr.

PERÍODO 1



Se invirtió en control de calidad y en 

mantenimiento.

Se realizó una orden normal de materia 

prima.

Se contrataron 4 nuevos operadores.

Se puso en entrenamiento a todos los 

operadores.

DECISIÓN 1-P2



Se invirtió en control de calidad y en 

mantenimiento.

Se realizó una orden normal de materia prima. 

Se puso en entrenamiento a todos los 

operadores.

Se redujo las horas de producción en la línea 1 y 

se produjo al máximo en la línea 2.

Se colocó a los operarios más eficientes en la 

línea 2.

DECISIÓN 2-P3



Se  invirtió  en  control  de  calidad  y  en 

mantenimiento.

Se puso en entrenamiento a todos los 

operadores.

Se produjo al máximo en la línea 1 .

En la línea 2, se produjo lo necesario para 

acabar  el  stock  de  productos  que 

producimos el periodo pasado.

DECISIÓN 3-P4



Se redujo la cantidad invertida en control 

de calidad y en mantenimiento.

Se puso en entrenamiento a todos los 

operadores.

Se realizó una orden urgente de materia 

prima.

Se produjo al máximo en ambas líneas

DECISIÓN 4-P5



Se mantuvo la cantidad invertida en 

control de calidad y en mantenimiento.

Se puso en entrenamiento a todos los 

operadores.

Se produjo al máximo en ambas líneas.

Se colocó a los operarios más eficientes en 

la línea 2.

DECISIÓN 5-P6



Se mantuvo la cantidad invertida en 

control de calidad y en mantenimiento.

Se puso en entrenamiento a solo un 

operario.

Se disminuyó las horas productivas en la 

línea 1 y 2.

DECISIÓN 6-P7



Se mantuvo la cantidad invertida en 

control de calidad y en mantenimiento.

No se colocó en entrenamiento a ningún 

operario.

Se disminuyó las horas productivas en la 

línea 1 y 2.

DECISIÓN 7-P8



Se  disminuyó  la  cantidad  invertida  en 

control de calidad y en mantenimiento de 

maquinas.

No se colocó en entrenamiento a ningún 

operario.

Se produjo el mínimo requerido en línea 1 y 

se produjo al máximo en la línea 2.

DECISIÓN 8-P9



RESULTADOS



RESULTADOS



Pese a las rapidas decisiones tomadas por la duración del 

reto,  el  equipo  siempre  cumplió  con  tomarlas.  Si  bien 

tuvimos  una  brusca  caída  en  el  periodo  4,  supimos 

recuperarnos y cumplir con las demandas de los periodos 

restantes. Para terminar, el reto nos ayudó a analizar mejor 

la toma de decisiones tomando en cuenta distintos factores 

como  la  eficiencia  de  los  operarios,  materia  prima  en 

inventario, productos en proceso y horas productivas.

CONCLUSIONES



GRACIAS
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