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Cumplir con toda la 

demanda, especialmente 

en los períodos 3, 6 y 9, 

sin pedidos pendientes al 

final.

02

Tener mínimo 4,000 

unidades de materia 

prima en almacén al 

final del período 9.

03

Mantener una eficiencia 

superior al 30% en cada 

período y lograr un 

promedio mayor al 

90%.

01



Reducir costos sin 

afectar la eficiencia ni el 

cumplimiento de la 

demanda.

05

Cumplir con todos los 

lineamientos 

establecidos en el 

manual de las bases del 

reto.

06

En el período 9, 

producir los 3 

productos en ambas 

líneas con al menos 8 

horas cada una.

04



2

1 Entrenar y seleccionar a los operarios 
más eficientes desde el inicio.

3

4

5

Planificar y asegurar la materia 
prima para toda la producción.

Invertir en calidad y mantenimiento 
sin generar sobrecostos.

Priorizar cumplir las entregas clave 
para evitar multas. 

Estudiar bien el simulador para 
tomar decisiones más eficientes.

6Diseñar una plantilla para estimar 
eficiencias y decidir mejor.



Órdenes normales de materia prima 7,000 unidades y órdenes 

urgentes  de materia prima 1,000 unidades.

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores, excepto

 operador 3 y operador 7.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 1 / PERIODO 
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Órdenes normales de materia prima 8,000 unidades. 

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores, excepto

 operador 3 y operador 7.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 2 / PERIODO 

3



Órdenes normales de materia prima 5,000 unidades. 

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 3 / PERIODO 
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Órdenes normales de materia prima 2,000 unidades. 

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores .

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 4 / PERIODO 
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No se ordenó materia prima.

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores.  

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 5 / PERIODO 
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Órdenes urgentes de materia prima 2,500 unidades.

No se contrató nuevos 

operadores.

Se entrenaron todos los operadores, excepto el 

operador 3.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 6 / PERIODO 
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No se ordenó materia prima.

No se contrató nuevos 

operadores.

Todos los operadores trabajaron.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 7 / PERIODO 
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No se ordenó materia prima.

Se contrataron  nuevos operadores (4 nuevos 

operadores).

Todos los operadores trabajaron.

Invertimos en control de calidad y mantenimiento  (500.00 $ y 

500.00 $).



DECISIÓN 8 / PERIODO 

9





• Participar en el simulador SIMPRO, dentro del Reto 

Internacional LABSAG, fue una experiencia 

enriquecedora que fortaleció nuestras habilidades en 

toma de decisiones, planeación estratégica y análisis 

operativo, preparándonos para retos reales del 

mundo empresarial.

• Aprendimos que contar con objetivos claros y 

medibles facilita tomar decisiones más ágiles y 

alineadas con el rumbo deseado, maximizando el uso 

de recursos disponibles.

• Valorar el trabajo en equipo fue esencial; la 

colaboración y comunicación constante nos permitió 

adaptarnos rápidamente frente a los altibajos del 

simulador y lograr consensos para las decisiones 

críticas.
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